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    INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI PER I CANDIDATI  

   v.2024 

 

Ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE n. 2016/679 (di seguito anche “GDPR”) relativo alla protezione delle 
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali (di seguito “Dati Personali” o “Dati”), Zenith Global S.p.a. 
(di seguito “Zenith” o il “Titolare”) Le fornisce la presente informativa sul trattamento dei Dati personali. 

 

1. 1 .            Titolare del trattamento. 
Titolare del trattamento è Zenith Global S.p.a. (C.F. 02200990980), in persona del Legale Rappresentante p.t., con sede 
legale in Corso Vittorio Emanuele II, 24/28, Milano, cap. 20122. Il Titolare può essere direttamente contattato allo 
indirizzo e-mail zenithprivacy@zenithglobal.eu o al numero di tel. +39 02 778 8051 – fax +39 02 778 80599. 
 

2. 2.           Responsabile della protezione dei Dati 
Il Responsabile per la protezione dei Dati personali – c.d. Data Protection Officer o “DPO” – nominato ai sensi dell’art. 37 
del GDPR è contattabile ai recapiti sopra indicati oppure inviando una mail all’indirizzo dedicato: rpd@zenithglobal.eu. 

 

3. 3.             Oggetto del trattamento, Fonte e Categorie di Dati trattati 
Possiamo raccogliere i Suoi Dati personali direttamente presso di Lei, tramite la Sua candidatura spontanea, o presso 
terzi delegati per finalità di reclutamento. Tali terze parti includono agenzie di reclutamento, bacheche di lavoro e siti 
web accessibili pubblicamente nonché enti o società specializzate che promuovono l’ingresso nel mondo del lavoro. In tal 
caso, sarà nostra cura procedere tempestivamente ad informarLa come previsto dall’articolo 14 del GDPR. 
I Dati personali che raccogliamo possono includere i Suoi Dati di contatto, il Suo percorso lavorativo e di istruzione, le Sue 
competenze e qualifiche professionali nonché le informazioni afferenti eventuali interazioni con noi, inclusi colloqui e test. 
La invitiamo a non fornire alcun c.d. Dato particolare ai sensi dell’art. 9 del GDPR. In caso di comunicazione di Dati 
particolari, questi potranno essere oggetto di trattamento solo se pertinenti e limitati al profilo professionale richiesto, nei 
limiti previsti dalla normativa e dall’Autorità Garante per la protezione dei dati personali, limitatamente all’appartenenza 
a categorie protette e unicamente ove ciò sia indispensabile ai fini della instaurazione del rapporto di lavoro. 
 

4. 4.              Finalità del trattamento. Base giuridica 
I Suoi Dati sono trattati esclusivamente per perseguire le seguenti finalità: 

1. di ricerca, selezione e valutazione di possibili assunzioni del personale o di collaborazioni; 

2. creazione di profili professionali; 

3. programmazione delle attività. 
 
La base giuridica del trattamento per le finalità indicate ai punti n. 1, 2 e 3 è l’esecuzione di misure precontrattuali 
adottate su richiesta dell’interessato (art. 6, co.1, lett. b) GDPR). 

Limitatamente all’eventuale trattamento di Dati particolari, nei limiti sopra specificati, la base giuridica è caratterizzata 
dall’art. 9, co. 2, lett. b) del GDPR (trattamento necessario per esercitare diritti specifici di titolare o interessato in 
materia di diritto del lavoro e della sicurezza sociale). 

 

5. Natura del conferimento Dati 

Il conferimento dei Suoi dati per le suddette finalità elencate ai punti 1, 2 e 3 dell’art. 4 è necessario in quanto il mancato 
conferimento dei Dati, in tutto o in parte, potrebbe impedire lo svolgimento delle attività di selezione del personale o non 
rendere disponibili informazioni utili per la valutazione della Sua candidatura per le posizioni lavorative disponibili. 

 
 

6. Modalità di trattamento e Periodo di conservazione dei Dati 
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I Suoi Dati sono raccolti e archiviati manualmente e con strumenti elettronici e sono soggetti ad adeguate misure di 
sicurezza tecniche ed organizzative, in base a criteri logici compatibili e funzionali alle finalità per cui i dati sono stati 
raccolti, nel rispetto delle regole di riservatezza e di sicurezza previste dalla legge e dai regolamenti interni aziendali. I 
Suoi Dati saranno trattati da personale autorizzato ai sensi dell’articolo 29 del Regolamento (UE) 2016/679 ed accessibili 
solo a coloro che sono direttamente coinvolti nel processo di valutazione e reclutamento. 
Se successivamente dovesse entrare a far parte di Zenith, come dipendente o come collaboratore, Le verrà fornita 
un'informativa privacy separata riguardante il trattamento dei Suoi Dati personali durante il Suo rapporto con Zenith. I 
Dati inerenti la Sua candidatura a cui non segue l’instaurazione di un rapporto di lavoro con Zenith, saranno conservati 
fino al 31 Dicembre dell’anno successivo a quello di acquisizione o di suo ultimo aggiornamento da parte Sua, a meno 
che non ne richieda la cancellazione anticipata. 
 

7. Destinatari dei Dati 

Fatta eccezione per il personale del dipartimento HR (Human Resource) e di soggetti appositamente autorizzati da parte 
del Titolare, i Suoi Dati I Dati, o alcuni di essi, possono essere comunicati alle seguenti persone o enti che all’uopo 
possono effettuare operazioni 
▪ consulenti e liberi professionisti, anche in forma associata; 
▪ altre società del Gruppo, controllanti, controllate o soggette a comune controllo, anche aventi sedi fuori 
dell’UE, per valutazione e perfezionamento dell’iter di selezione. 
 
La informiamo inoltre che, in base alla posizione che lei potrebbe essere chiamato a ricoprire all’interno della società, ai 
fini di selezione del personale, i Suoi dati potranno essere trasmessi alla società Casa Madre del Gruppo Arrow Global 
avente sede in Inghilterra o comunque al personale di Casa Madre coinvolto nel processo di selezione. In ogni caso, i 
Suoi dati non saranno oggetto di diffusione indistinta a Terzi non coinvolti nel processo di reclutamento e selezione. 

 

8. Trasferimento dei Dati personali 

I Suoi Dati Personali saranno trattati all’interno dell’Unione Europea e potranno essere condivisi con una o più società 
appartenenti al Gruppo Arrow Global Group LTD che hanno sede in Italia o nel Regno Unito nel rispetto delle condizioni 
previste dagli articoli 45 e seguenti del GDPR per le medesime finalità indicate all’art. 4. 
 

9. Diritti dell’interessato 
Lei ha diritto di chiedere al Titolare l’esercizio dei diritti relativi ai Dati che La riguardano, personali, definiti dagli artt. 15 
e ss. del GDPR tra cui, in particolare: 

- il diritto di conoscere se il Titolare ha in corso trattamenti di Dati personali che la riguardano e, in tal caso, di 
avere accesso ai Dati oggetto del trattamento e a tutte le informazioni a questo relative (art. 15 del GDPR); 

- il diritto alla rettifica dei Dati personali inesatti che la riguardano e/o all’aggiornamento e 
all’integrazione di quelli incompleti (art. 16 del GDPR); 

- il diritto alla cancellazione dei Dati personali che la riguardano (art. 17 del GDPR); 

- il diritto alla limitazione del trattamento (art. 18 del GDPR); 

- il diritto di opporsi al trattamento (art. 21 del GDPR); 

- il diritto alla portabilità dei Dati personali che la riguardano (art. 20 del GDPR); 

- il diritto di opporsi ad una decisione basata su un trattamento automatizzato, compresa la profilazione (art. 22 
del GDPR); 

- ove applicabile, il diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento, senza che ciò pregiudichi la liceità 
del trattamento, basato sul consenso, effettuato prima della revoca; 

-   il diritto a non essere sottoposti ad una decisione basata unicamente sul trattamento automatizzato, 

inclusa la profilazione. 

I Suoi diritti possono essere esercitati facendo richiesta all’indirizzo zenithprivacy@zenithglobal.eu o all’indirizzo 
rpd@zenithglobal.eu Qualora ritenga che il trattamento dei Suoi Dati sia avvenuto o avvenga in violazione della 
normativa applicabile in materia di protezione dei dati personali, La informiamo che Lei ha il diritto di proporre reclamo 
all’Autorità di controllo, che è individuata nel Garante per la Protezione dei Dati Personali (o Garante Privacy) o, in 
alternativa, di adire le opportune sedi giudiziarie. 

I testi completi del D.lgs. 196/2003, aggiornato al D.Lgs. 101/2018, e del Regolamento UE 679/2016 sono disponibili 
presso la nostra sede e anche sul sito www.garanteprivacy.it. 
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